
採用応募者の個人情報の取り扱いについて 

株式会社イー・スピリット（以下、「当社」という）は、応募者の履歴書及び職務経歴書等の個人情

報（以下、「応募者情報」という）について、以下の事項に従い取り扱います。 

内容にご同意いただけた方は署名の上、履歴書及び職務経歴書を提出していただくようお願いいた

します。 

 

 応募者情報の利用目的について 

応募者より提出のあった履歴書及び職務経歴書は、弊社の採用選考に利用します。 

なお、応募者が採用された場合には、入社後の人事資料として利用いたします。その他の目的で

利用することはありません。 

 応募者情報の第三者への提供について 

当社は応募者情報を第三者に提供することはありません。なお、応募者情報を第三者に提供する

場合、事前に同意を得た上で提供します。ただし、次のいずれかの場合は、本人の同意を得ずに提

供する場合があります。 

 法令に基づく場合 

 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行すること

に対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることによって当該事務の遂行

に支障を及ぼすおそれがあるとき 

 応募者情報の提出に関する任意性について 

応募者情報の当社への提出は、応募者の同意に基づく任意ですが、採用選考に必要な情報が提出

していただけない場合は、採用等における当社からの連絡などが困難になる場合もありますので、

予めご承知おきください。 

 応募者情報に関する開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停

止、消去及び第三者への提供の停止）の要求、苦情および相談について 

応募者情報に関する開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、

消去及び第三者への提供の停止）の要求、苦情および相談については、下記の「応募者情報に関す

る問合せ先および連絡先」にご連絡ください。 

 

【応募者情報に関する問合せ先および連絡先】 

株式会社イー・スピリット  個人情報保護管理者 永原 恵太 

Tel：03-5464-3737 

 

      同意欄       

上記内容に同意いただける場合は、下記にご署名ください。 

 

 

     年   月   日     ご署名                     


